Zalgcznik nr 6

Regulamin warsztatow szkolnych w Zespole Szkot
im. Macieja Rataja w Goscinie


file:///C:/Documents%20and%20Settings/urte/Moje%20dokumenty/Pobrane/statut_ZSM_zal_5.pdf%23page=2
file:///C:/Documents%20and%20Settings/urte/Moje%20dokumenty/Pobrane/statut_ZSM_zal_5.pdf%23page=2
file:///C:/Documents%20and%20Settings/urte/Moje%20dokumenty/Pobrane/statut_ZSM_zal_5.pdf%23page=2
file:///C:/Documents%20and%20Settings/urte/Moje%20dokumenty/Pobrane/statut_ZSM_zal_5.pdf%23page=4
file:///C:/Documents%20and%20Settings/urte/Moje%20dokumenty/Pobrane/statut_ZSM_zal_5.pdf%23page=4

Podstawa prawna:

1. Ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 7 2004r. Nr 256, poz. 2572, 7
pozn. zmianami )
2. Statut Zespotu Szkot im. Macieja Rataja w Goscinie

ORGANIZACJA PRACY
Warsztaty Szkolne sg integralng czescig szkoty.

§1. Zajecia praktyczne dla nauczycieli i uczniéw odbywajg sie w czasie wyznaczonym
tygodniowym planem zajeé.

§2. Zajecia dodatkowe dla uczniéw mogg sie odbywac tylko pod nadzorem nauczycieli
wedtug planu zaje¢ dodatkowych lub po uprzednim uzyskaniu zgody kierownika warsztatow.
§3. Zajecia dodatkowe dla pracownikéw poza godzinami stuzbowymi mogg odbywac sie
jedynie za zgoda kierownika warsztatow po uprzednim ich zarejestrowaniu.

§4. Uczniowie przychodzg na zajecia w mundurach. Przed przystgpieniem do pracy
zobowigzani sg do przebrania sie w odziez robocza.

§5. Zajecia zaczynajg sie apelem klasowym po dzwonku ogtaszajgcym rozpoczecie zajec.
Apele klasowe przeprowadzajg nauczyciele —opiekunowie klas.

§6. Po apelu klasowym uczniowie udajg sie do pracowni wyznaczonych harmonogramem
przejscia uczniéw przez dziaty warsztatowe.

§7. Nauczyciel prowadzgcy zajecia ma obowigzek przeszkoli¢ uczniéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i poinformowac ich o stopniu zagrozenia wypadkowego przy
wykonywanej pracy oraz strzec przed przejawami wszelkiej nieodpowiedzialnosci i
lekkomysIno$ci w zachowaniu sie.

§8. W czasie zaje¢ jedynym zwierzchnikiem uczniéw jest nauczyciel prowadzacy zajecia i
bez jego zgody nikt nie moze dysponowac uczniem.

§9. Podczas zaje¢ przystuguje jedna przerwa w wymiarze tgcznym pieciu minut na kazdg
godzine zaje¢. Czas przerwy ustala kierownik warsztatow.

§10.Podczas przerwy w zajeciach wszystkie pracownie powinny by¢ zamkniete.

§11. Odpowiedzialnym za stanowiska pracy i urzagdzenia w pracowniach pod wzgledem ich

funkcjonowania i bezpieczehstwa jest nauczyciel, ktéremu pracownia zostata powierzona.



PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§12. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegolnosci:

1)Uczeszczac na zajecia zgodnie z planem zaje¢ i podejmowaé wyznaczong mu prace.
2)Dba¢ o powierzone mu stanowisko pracy i narzedzia oraz wszelkie mienie warsztatowe; za
straty i szkody spowodowane przez ucznia ponoszg odpowiedzialno$é

materialng uczen i jego opiekunowie.

3)Wykonac¢ powierzong mu prace wedlug przekazanych przez nauczyciela instrukcji i
najlepszych posiadanych umiejetnosci.

4)Uzyskiwac¢ pozytywne oceny za swojg prace a w konsekwencji pozytywng ocene
koncowa; uczen ktéry otrzymuje z praktycznej nauki zawodu ocene ,niedostateczny”,
nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.

5)Bezwzglednie podporzgdkowaé sie wszelkim poleceniom przetozonych, a w
szczegoblnosci przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

6)Uczniowi nie wolno opusci¢ wyznaczonego mu miejsca pracy bez zgody nauczyciela
sprawujgcego nad nim nadzor.

7)Dokumenty, pienigdze i wartoSciowe przedmioty uczen zabezpiecza osobiscie lub
moze oddac na przechowanie nauczycielowi lub kierownikowi warsztatow.

8)Zabrania sie korzystania podczas zajec¢ z telefonéw komérkowych, odtwarzaczy itp.
urzadzen.

9)Spozywanie positkéw dozwolone jest jedynie w czasie przerw i w miejscu do tego
przeznaczonym.

§13. Uczen ma prawo do:

1)Odbywania zaje¢ w warunkach uwzgledniajgcych przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym.

2)Pracy na stanowiskach szkoleniowych wyposazonych w urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng niezbedng do realizacji programu.

3)Dostepu do pomieszczen do przechowywania odziezy, urzgdzen higieniczno —sanitarnych
oraz socjalno —bytowych zgodnych z obowigzujgcymi normami.

4)Opieki wychowawczej w czasie zaje¢, obrony przed wszelkimi formami przemocy



fizycznej i psychicznej oraz poszanowania ich godnosci.

5)Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci
oraz zachowania.

OCENIANIE

§14. 1.Codzienna praca uczniéw jest oceniana i odnotowywana przez prowadzgcego zajecia
w dzienniku zaje¢. Oceny ustalane sg wedtug systemu oceniania obowigzujgcego w dane;j
pracowni na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania obowigzujgcego w Zespole
Szkot.

2.Na podstawie tych czgstkowych ocen opiekun klasy wystawia oceny semestralne i
roczne.

3.Ukonczenie zajec praktycznych z oceng pozytywng jest warunkiem uzyskania promocji do
nastepnej klasy.

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

§15. Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu dydaktyczno —wychowawczego w
Zespole Szkot.

ORGANIZACJA PRAKTYK

§16. Praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku (Dziennik Ustaw z 2010 roku, nr 244 poz. 1626 ).
§17. 1. Praktyka organizowana jest zgodnie z programem nauczania obowigzujgcym dang
Klase w zaktadach pracy oraz w przedsiebiorstwach i odbywa sie na podstawie umowy
pomiedzy zaktadem pracy , a szkofa.

2.Praktyka zawodowa organizowana jest przez szkote i odbywa sie w czasie i miejscu
wyznaczonym przez szkote.

3.Szkota moze wyrazi¢ zgode na odbywanie praktyki zawodowej w zaktadzie pracy
wybranym przez ucznia.

4 Praktyki zawodowe ucznidéw mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego i ferii
letnich.

5.0bowigzki opiekuna pedagogicznego praktyki sg okreslone w odrebnym

dokumencie.



6.Dla praktyk prowadzonych w zaktadzie pracy opiekuna praktyki wyznacza kierownik
zaktadu pracy sposréd jego pracownikow.
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§18.Uczen zobowigzany jest:

1.W wyznaczonym czasie ztozy¢ dokumenty potrzebne do odbycia praktyki.

2.Uczestniczy¢é we wszystkich odprawach (szkoleniach) przewidzianych w harmonogramie
przygotowan do praktyki.

3.Stawi¢ sie na praktyke w wyznaczonym czasie i miejscu z kompletem wymaganych
dokumentéw i wyposazeniem oraz umundurowaniem zgodnym z przepisami.

4.Nieuzasadnione niestawienie sie na praktyke w wyznaczonym terminie

lub jej samowolne przerwanie, poza skutkami dyscyplinarnymi, powoduje wystawienie
oceny niedostatecznej z praktyki (jej czesci), a ponowne skierowanie na praktyke
moze nastgpi¢ po uwzglednieniu pierwszenstwa do praktyki przez innych uczniéw.
letnich.

§19. Uczen ma prawo do:

1.Zatrudnienia w granicach obowigzujgcych go godzin pracy przy przestrzeganiu przepisow
o ochronie pracy mtodocianych.

2.0dziezy ochronnej i roboczej przystugujgcej na danym stanowisku pracownikom.

3.Swiadczen przystugujgcym pracownikom na danym stanowisku pracy (positki
profilaktyczne i napoje).

4 .Dostepu do urzadzen higieniczno —sanitarnych oraz pomieszczeh socjalno —bytowych.
5.Korzystania z czasu wolnego na zasadach okreslonych przez opiekuna praktyki.
ZALICZENIE PRAKTYKI

§20.1. Praktyka konczy sie egzaminem organizowanym w miejscu odbywanej praktyki przez
pracodawce i wystawieniem oceny, na ktérg ma wptyw postawa ucznia w czasie praktyki
oraz wiedza i umiejetnosci wykazane na egzaminie.

2.Niezdanie egzaminu lub niezaliczenie praktyki przez pracodawce, skutkuje wystawieniem
oceny niedostatecznej z praktyki przez kierownika praktyk.

3.0cene z praktyki wystawia kierownik praktyk, biorgc pod uwage propozycje oceny z

zaktadu (zaktadow) pracy, frekwencje i prowadzenie dziennika praktyk.



4.Zakonczenie praktyki z oceng pozytywng jest warunkiem uzyskania promocji do nastepnej
klasy.

Niniejszy regulamin Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot im. M. Rataja w Goscinie zatwierdzita

w dniu 01 marca 2016 roku.



