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Regulamin komisji do spraw frekwencji w Zespole Szkot

Im. Macieja Rataja w Goscinie



10.

11.

REGULAMIN KOMISJI DO SPRAW FREKWENCJI

Komisja powotana jest dla koordynacji dzialan majacych podnies¢ wyniki frekwencji w
szkole. Celem pracy komisji jest monitorowanie stanu frekwencji w skali catej szkoty, a
nie poszczegdlnych zespotow klasowych. Komisja w zadnym wypadku nie stuzy
zastepowaniu roli wychowawcy klasowego, ktorego gldwne zadania odnosza si¢ do
catoksztaltu zadan wychowawczych na poziomie danej klasy.

Komisj¢ do spaw frekwencji w Zespole Szkét w Goscinie powotuje Rada Pedagogiczna na
pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym na okres roku szkolnego. Jezeli Rada
Pedagogiczna nie przeprowadzi wyboru, a Komisja nie ulegnie rozwigzaniu przyjmuje sie,
ze dziata w sktadzie roku poprzedniego.

Nauczyciele powotani do pracy w Komisji, na pierwszym posiedzeniu wybieraja
przewodniczacego, oraz dokonujg szczegdlowego podziatu czynnosci.

W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udzial wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci
Dyrektor Zespotlu Szkot, wychowawcy klas 1 pedagog szkolny.

Biezace analizy, wnioski 1 dokumentacj¢ Komisja sktada¢ bedzie u Dyrektora ZS.

W szczegdlnosci Komisja stawia sobie za cel wypracowanie systemu reakcji na przypadki
opuszczania znacznej ilo$¢ zaje¢ lekcyjnych.

Aspekt wychowawczy Komisji sprowadza si¢ do stworzenia atmosfery, w ktorej stanie si¢
mozliwe szybkie wychwytywanie 1 zapobieganie przypadkom uczniéw, ktdrzy uchylaja si¢
od wuczeszczania na zajecia lekcyjne, rozpoznaniu przyczyn tego zjawiska w
poszczegbélnych przypadkach 1 zapobieganie jego utrwaleniu, a takze stworzenie
atmosfery, w ktorej uczniowie beda przekonani ze naganna frekwencja spotyka si¢ z
szybka 1 zdecydowang reakcja grona pedagogicznego.

Celem Komisji nie sga dziatania restrykcyjne, lecz szeroko rozumiana profilaktyka
zagadnienia.

Wychowawcy klas informuja o istnieniu i celach oraz regulaminie Komisji uczniow oraz
ich rodzicow. Wszelkie informacje w arkuszu za dany miesigc powinny zawiera¢ zapisy
zgodne z uzyskang przez wychowawce wiedza.

Komisja dziata we wspolpracy z pedagogiem 1 terapeuta szkolnym. Maja oni pelne 1
szczegblne prawo do obecno$ci na posiedzeniach Komisji.

Na koniec semestru i roku szkolnego Komisja moze zwroci¢ si¢ do wychowawcow klas o
nagrodzenie ucznidw wyrozniajacych si¢ przykladnym uczeszczaniem na zajecia.
Uczniowie ci zostang przedstawieni dyrekcji szkoty z wnioskiem o ich publiczne
wyroznienie i nagrodzenie. Dla realizacji zapisow Statutu szkoty dotyczacych nagrod i kar
wobec uczniéw ustala si¢ nastgpujace przepisy wykonawcze:

Do 5 dnia roboczego kazdego nastgpnego miesigca uczniowie majg prawo i obowiazek
usprawiedliwi¢ w sposob przewidziany regulaminem usprawiedliwiania nieobecno$ci
godziny nieusprawiedliwione za poprzedni miesigc.



Do 10 dnia roboczego kazdego miesigca wychowawcy sporzadzajg 1 dostarczaja
dokumenty dotyczace sprawozdawczosci frekwencyjnej] wyznaczonemu cztonkowi
komisji. Dokumenty mozna dostarcza¢ jedynie w formie elektronicznej, na specjalnie
przygotowanych arkuszach rozliczeniowych w formacie Excel.

Arkusze powinny zawiera¢ dane dotyczace frekwencji za miniony miesigc oraz dane
adresowe i kontaktowe wszystkich uczniéow. Kolejnos¢ wpisow na dedykowanych
poszczegdlnym klasom arkuszach obligatoryjnie koresponduje z lista w dzienniku
lekcyjnym.

Dyrektor jest na biezaco informowany o brakach w sprawozdawczosci frekwencyjnej.
Uczniowie sg informowani o konieczno$ci stawienia si¢ na posiedzenie Komisji: przez
wychowawce, przez ogloszenie umieszczone w widocznym miejscu (ogloszenie nie
zawiera danych osobowych).

Posiedzenie Komisji dotyczace danych za poprzedni miesiagc odbywa si¢ do 20 dnia
roboczego biezacego miesigca. Decyzja przewodniczacego Komisji posiedzenie moze
odby¢ sie raz na dwa miesiace.

Powyzsze terminy mogg zosta¢ zmienione przez Dyrektora lub Przewodniczacego Komisji
stosownym ogloszeniem zamieszczonym w miejscu widocznym dla nauczycieli i uczniow.
Ogloszenie moze mie¢ forme listu elektronicznego.

Na posiedzenie stawiaja si¢ uczniowie wskazani w ogloszeniu, otrzymuja informacje¢ o
natozonej na nich sankcji 1 jej konsekwencji. Uczniowie potwierdzaja obecno$¢ i
przyjmuja informacje o sankcji podpisujac liste obecnosci. Prowadzacy spotkanie moze
osobiscie sprawdzi¢ list¢ obecno$ci sprawdzic liste - a obecnos¢ odnotowaé odpowiednim
symbolem. W takim przypadku podpis ucznia nie jest konieczny.

Wszystkie nieobecnosci w ramach jednego okresu rozliczeniowego sumujg si¢. Sankcje
wobec ucznidow posiadajacych dang ilo§¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwionych
odpowiadajg poszczegdlnym przedziatom (patrz tabela).

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na posiedzeniu komisji bedzie jednoznaczna z
poinformowaniem rodzicéw lub opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji. Rodzice badz
opiekunowie prawni sg informowani telefonicznie badz pisemnie. O naganach Dyrektora
informuje si¢ pisemnie w formie statutem przewidzianej. Druga nagana Dyrektora szkoty
otwiera mozliwo$¢ do postawienia wniosku o skreslenie ucznia z listy ucznidow na
najblizszej RP badZ RP specjalnie w tym celu zwotane;j.

Kary regulaminowe nie musza by¢ przydzielane stopniowo (jezeli pod koniec pierwszego
okresu rozliczeniowego uczen spetnia warunki aby otrzymaé nagang wychowawcy
(przyktadowo 55h nieusprawiedliwionych) - kara w postaci upomnienia wychowawcy
moze by¢ pominigta.)

W przypadku duzej ilosci godzin usprawiedliwionych (120 i wigcej) Komisja moze zwrocié
si¢ do rodzicow lub opiekundéw prawnych (pisemnie lub osobiscie) celem wyjasnienia
sytuacji ucznia. Jezeli wyjasnienie nie bedzie mialo miejsca badz jako§¢ wyjasnienia
bedzie niesatysfakcjonujaca, dalsze nieobecnosci nie beda usprawiedliwiane. |,

oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia, ktore w



przeciwienstwie do zaswiadczenia lekarskiego nie sq dokumentem urzedowym, podlegajq
ocenie nauczyciela. Nie kazdy z podawanych w oswiadczeniach powodow obiektywnie
usprawiedliwia nieobecnos¢ w szkole....uczen petnoletni moze ztozZy¢ oswiadczenie 0
przyczynach nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Oswiadczenie ucznia podlega ocenie
nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powod nieobecnosci w szkole. Oceny takiej
nauczyciel dokonuje zgodnie ze statutem szkoly, w oparciu o doswiadczenie zawodowe |
zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

I.  Dyrektor szkoty ma prawo zastosowa¢ wobec uczniow z dwiema naganami Dyrektora inne
sankcje przewidziane statutem.

m. Wychowawcy zobowiazani s do odnotowania stosownych kar w dziennikach lekcyjnych
i/lub dokonania odpowiednich wpiséw punktowych.

n. Za okres rozliczeniowy w ramach roku szkolnego uznaje si¢: wrzesien - grudzien Oraz

styczen - maj. W

drugim semestrze nauki klasy maturalne obowigzuja obnizone progi sankcji, co wynika z

krotszego okresu rozliczeniowego styczen - kwiecien. Godziny nieusprawiedliwione
sumujg si¢ tylko w ramach jednego okresu rozliczeniowego.

0. Nagana dyrektora za godziny nieusprawiedliwione obowigzuje w catym roku szkolnym,
do konca roku szkolnego, w ktorym zostata udzielona.

llo$¢ godzin nieuspra- Sankcje i procedury

wiedliwionych

Do 14 godzin Brak dziatan ze strony Komisji

nieusprawiedliwionych

Od 15 do 39 godzin Up%mnleme 30 punktéw [Spotkanie z| W przypadku nieusprawiedliwionej
nieusprawiedliwionych wychowawcy ujemnych  |[Komisja nieobecnosci - telefon do rodzicow
lub opiekunéw
Od 40 do 79 godzin Nﬁgana 50 punktéw [Spotkanie z| W przypadku nieusprawiedliwionej
nieusprawiedliwionych | WYCOWAWEY | ujemnych  [Komisjg nieobecnosci - telefon do rodzicéw
lub opiekunéw
prawnvych
Od 80 do 119 godzin Pierwsza 70 punktéw [Spotkanie z|  List z nagang do rodzicow lub
nieusprawiedliwionych Nagana ujemnych |Komisjg opiekunéw prawnych.
Dyrektora
Ponad 120 godzin Druga 70 punktéw [Spotkanie z|  List z nagang do rodzicow lub
nieusprawiedliwionych Nagana ujemnych |Komisjg opiekunéw prawnych. Mozliwosé
Dyrektora postawienia wniosku o skreslenie.
Ponad 120 godzin List bgdz rozmowa telefoniczna z
usprawiedliwionych rodzicami w celu weryfikaciji
zasadnosci usprawiedliwionych
nieobecnosci.




