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Podstawy prawne

Podstawa prawna:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (DZ. U. 1997 nr 78 poz. 483)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zmiang DZ. U. 2015 poz.357)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmiana DZ. U. 2007 nr 35 poz. 222)
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang Dz. U. z 2014 r., poz. 1993)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. 22002 r. Nr 46., poz. 432 ze zmiang DZ. U. 2015 poz. 408)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243 ze zmiang Dz. U.2014
p0z.263)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukow szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893 ze
zmiang DZ. U. 2015 poz. 23)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosSci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz.
1170)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zmiang w Dz. U. z 2013 r.,poz. 560)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. 22002 r. Nr 46, poz. 432 ze zmiana DzU 2015 poz. 408

Uchwata Rady Ministrow z 8§ lipca 2014 r. w sprawie przyj¢cia Rzagdowego Programu na
lata 2014-2016 "Bezpieczna i przyjazna szkota"

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
72013 r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r — Dz. U. z 2014 r.,poz. 1232)
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z
2014 r., poz. 1182

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: DZ. U. z 2013
r., poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 1626)
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm. w
2014 r. , poz. 803)

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
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gimnazjalnego i egzaminu maturalnego Dz.U. 2015 poz. 959

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych
lub integracyjnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 414)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa 1 turystyki
(Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150)

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze
zmianami DZ. U. 2011 nr 161 poz. 968)

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3,poz. 28)
Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form
dzialalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U.
z 2012 r. poz. 124)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz programoéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz.
Dz. U.z 2014 r., poz. 1202)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajace rozporzadzenie z dnia 28
sierpnia 2014 w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkotly 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki DZ. U. 2014 poz. 1150
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2015 poz. 1113)



ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1
Szkota powstata 01 wrzesnia 1972 r.

Oficjalng nazwe Zespot Szkét im. Macieja Rataja w Goscinie szkole nadano na
podstawie Uchwaly nr XXVII/186/2013 Rady Powiatu z dnia 15 lutego 2013 r. oficjalng
nazwa szkoty jest Zespot Szkot im. Macieja Rataja w Gos$cinie

Zespot Szkot wykonuje swoje zadania dydaktyczno — wychowawcze w obiektach
bedacych w jej zarzadzie, znajdujacych si¢ w Goscinie przy ulicy IV Dywizji Wojska
Polskiego 72.

§2
Zespol Szkot ma charakter szkoty publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty, ( z pézniejszymi zmianami) zwanej dalej ,,Ustawa”.

Organem prowadzacym Zespol Szkot jest Powiat Kotobrzeski, ktory zapewnia jej
utrzymanie oraz kadrowe 1 organizacyjne warunki do peinej realizacji programu
nauczania i innych zadan statutowych.

Zespot Szkot jest jednostka budzetows. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest plan
dochodow 1 wydatkow.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie, delegatura w Koszalinie.

W sktad Zespotu Szkot wehodza nastepujace szkoty o charakterze publicznym:
Liceum Ogolnoksztatcace

Technikum Zawodowe



b)

ROZDZIAL II
Cele i zadania Zespolu Szkol
§3
Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie a w szczegdlnosci:

Umozliwia uczniom poszczegolnych szkot zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly, zlozenia z wynikiem pozytywnym
egzaminu maturalnego oraz uzyskania dyplomu zawodowego.

Umozliwia pobieranie nauki przez milodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad, stosownie
do warunkow w szkole i wieku uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijne;.

Umozliwia rozwijanie réoznorodnych zainteresowan uczniow, zaréwno edukacyjnych jak
i wszelkich innych (artystycznych, sportowych, spotecznikowskich itp.).

Upowszechnia wiedz¢ ekologiczng w$réd mtodziezy oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska.

Udziela pomocy materialnej uczniom w miarg posiadanych srodkow finansowych.
Umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie ze zbiorow biblioteki szkolnej

Szczegblnym zadaniem Zespotu Szkot jest umozliwienie rozwijania uzdolnien
1 zainteresowan uczniow poprzez:

Organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych 1 kot zainteresowan stosownie do mozliwosci
finansowych Zespotu Szkot oraz potrzeb zglaszanych przez ucznidéw i nauczycieli.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z przepisami dotyczacymi
nauczania indywidualnego w szkotach publicznych; decyzje w sprawie indywidualnego
programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Powolywanie klas realizujgcych autorskie programy nauczania i wychowania.

Opieke nad uczniami biorgcymi udzial w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych na
wszystkich poziomach.

Pomoc tym uczniom, ktérzy podejmuja wysitek poglebiania uzdolnien i zainteresowan
pozaprogramowych, takze realizowanych poza szkota.

Umozliwienie w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi uzdolnieniami ucznia
ukonczenie szkoty w skréconym czasie.



)

K)

Cele i zadania Zespolu Szkét realizowane sg w oparciu 0 podstawy programowe
okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz program wychowawczy, program
profilaktyki, ktore sg integralng cze$cia statutu.

Program wychowawczy i profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna przy pozytywnej
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Szkolny zestaw programOw nauczania Oraz innowacje pedagogiczne dopuszcza do
uzytku szkolnego dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Zestaw ten uwzglednia podstawy ksztalcenia ogolnego, ogdélno zawodowego
i zawodowego.

W celu wlasciwej realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki
w Zespole Szkot corocznie opracowany jest plan wychowawczy i plan profilaktyki, ktory
okresla cele ogdlne i szczegdtowe, formy i terminy realizacji oraz osoby odpowiedzialne
za realizacje poszczeg6lnych celow.

Dziatania wychowawczo-opiekuncze Zespotu Szkét maja na celu harmonijny rozwdj
intelektualny, duchowy 1 moralny ucznia, wynikaja z programu wychowawczego
I programu profilaktyki, a obejmuja w szczegodlnosci:

Zycie prywatne i funkcjonowanie w grupie,

Przygotowanie do zycia w rodzinie,

Rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

Uswiadomienie zachowan ekologicznych i prozdrowotnych,

Wprowadzenie do §wiadomego 1 tworczego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
Przygotowanie do korzystania ze wspotczesnych srodkow medialnych,

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw oraz udzielanie im pomocy,

Przeciwdzialanie uzaleznieniom 1 innym zjawiskom negatywnie wptywajacym na rozwdj
osobowy ucznia,

Udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majagcym trudno$ci w nauce lub inne
trudnosci  zyciowe,  podejmowane  samodzielnie @ oraz = we = wspoOlpracy
z wyspecjalizowanymi instytucjami w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Mediacje réwiesnicze jako sposdb na rozwigzywanie problemow uczniow.

W Zespole Szkot dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zwigzany
z wyborem kierunku ksztatcenia, koordynowany przez pedagoga szkolnego, realizowany
przez wychowawcow klasowych, nauczycieli bibliotekarzy i innych nauczycieli. Przy
wykonywaniu zadan doradczych Zespol Szkol korzysta ze wspolpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, Powiatowym Urzedem Pracy, poradniami
specjalistycznymi, uczelniami wyzszymi oraz innymi instytucjami, organizacjami
1 osobami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.



Zespot Szkot podejmuje inicjatywy taczace dziatania edukacyjne z poza edukacyjnymi,
kierowane do spoteczno$ci pozaszkolnej, wzbogacajace formy aktywnosci zbiorowej
srodowiska lokalnego, obejmujace w szczegdlnosci:

Tworzenie warunkéw do wymiany wiedzy i do$wiadczen wsrdd nauczycieli innych
szkot,

Organizacje¢ przedsigwzie¢ o charakterze sportowym,

Organizacje 1 wspot organizacj¢ przedsigwzie¢ wzbogacajacych zycie kulturalne oraz
naukowe regionu,

Propagowanie dziatan spotecznikowskich oraz charytatywnych,

Wspdlprace z instytucjami i organizacjami wyzszej uzytecznosci.

§4
Pomoc, o ktorej mowa § 3 ust.1 pkt. i, udzielana jest uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej. Decyzje w sprawach pomocy materialnej podejmowane
sa w ramach $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w planach finansowych
Zespotu Szkot.

Formami pomocy materialnej dla uczniow moga by¢:
stypendia uczniowskie,
jednorazowe zasitki losowe przyznawane w formie pieni¢znej lub rzeczowe;.

Pomoc materialng przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej, zwana dalej
,,komisjg” , na wniosek ucznia, jego rodzicow lub opiekunow, wychowawcy klasy, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na okres roku szkolnego.

Komisje powotuje Dyrektor.

Ustalenia komisji w sprawie pomocy materialnej zatwierdza Dyrektor.

§5
Zespot Szkot organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyke dla
ucznidow, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja takie Zyczenie; po osiggnigciu
petoletnosci o udziale w zajeciach decydujg sami uczniowie.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyrazane jest w formie o$wiadczenia, ktore nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Tygodniowy wymiar godzin i sposob realizacji nauki religii odbywa si¢ na zasadach
okreslonych miedzy Zespotem Szko6t a biskupem diecezji Kosciola Katolickiego lub

wiladz innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych, chyba ze Ustawa stanowi inacze;.

Zasady organizacji nauki etyki ustala Dyrektor, chyba ze przepisy stanowig inaczej.



5.

6.

Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Ocena z religii ( etyki ) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpne;j klasy.

ROZDZIAL 11l

Organy Zespolu Szkét

§6
Organami Zespotu Szkot sa:
Rada Pedagogiczna,
Dyrektor,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
Zaistniate sytuacje konfliktowe migedzy organami Zespotu Szkot rozstrzyga Dyrektor.
Sytuacje konfliktowe, ktorych strong jest Dyrektor rozstrzyga:
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w sprawach wlasciwych dla tego organu,

Organ prowadzacy - w sprawach wtasciwych dla tego organu.

§7
Dyrektorem Zespotu Szkot zwanym dalej ,,Dyrektorem”, jest osoba powotywana na
zasadach okreslonych w Ustawie.

Dyrektor reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz oraz pelni funkcje wykonawcza
w stosunku do Rady Pedagogicznej 1 zarzadzajaca w stosunku do wszystkich
pracownikow 1 uczniow Zespotu Szkot.

Zakres kompetencji i obowigzkéw Dyrektora okresla Ustawa.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

Realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

Dysponowanie $rodkami okres§lonymi w prawie finansowym Zespolu Szkot

1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystywanie,
9



Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu Szkot,

Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

Budowanie tradycji szkoty,

Kierowanie pracg Rady Pedagogicznej,

Nadzo6r nad dokumentacjg personalna,

Nadzor nad dokumentacja pedagogiczng i archiwalna,

Kierowanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli i nadzor nad pracg nauczycielskich
zespolow przedmiotowych 1 klasowych,

Opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace,

Prowadzenie prac zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, hospitacje zajg¢ lekcyjnych
I poza lekcyjnych,

Kierowanie pracg szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,
Kierowanie pracg panstwowej komisji egzaminu maturalnego,

Opieka nad bibliotekg szkolna,

Wspolpraca z Radg Rodzicow,

Nadzor nad stanem pomocy naukowych i ich wykorzystaniem,

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy,

Odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe gospodarowanie srodkami budzetowymi,
Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie $rodkami specjalnymi ,
Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe gospodarowanie funduszem socjalnym,
Utrzymywanie kontaktow z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w rozdz. IX Statutu. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przyznawania nagrod dyrektora,
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
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W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki pelni wicedyrektor lub inny
nauczyciel Zespotu Szkot w zakresie okreslonym przez Dyrektora, chyba ze przepisy
stanowig inaczej.

Dziatalno$¢ Dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu.

§8
Dyrektor Zespotu Szkot ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor
zawiadamia Kuratora O$wiaty i organ prowadzacy.

§9
W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Zespotu Szko6t wspotpracuje z organami
0 ktoérych jest mowa w § 6 ust.1.

§10

Dyrektor kieruje pracg Zespotu Szkdt wspodlpracujac z wicedyrektorem do spraw

pedagogicznych.
Przydziat obowigzkow wicedyrektora do spraw pedagogicznych:
odpowiedzialno$¢ za plan lekcji 1 dyzury nauczycielskie,

kontrola dyscypliny pracy nauczycieli, organizacja zastepstw, sporzadzanie wykazu
przepracowanych godzin ponadwymiarowych,

nadzor nad realizacja planu imprez szkolnych,
organizacja rekrutacji oraz klasyfikacji,

egzamindw maturalnych, egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wg
procedur CKE ogtaszanych na dany rok szkolny

organizacja wywiadowek 1 dni otwartych dla rodzicéw,

kontrola dokumentacji klasowej (dziennikow, arkuszy ocen),

nadzoér nad pracg uczniowskich organizacji spotecznych — Samorzad Uczniowski,
nadzoér nad przebiegiem olimpiad przedmiotowych,

nadzor nad realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
kierowanie pracg komisji ds. pomocy materialnej dla uczniow,

wspoOtpraca z personelem stuzby zdrowia zatrudnionym w szkole,

hospitacje zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych.
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10.

§11

Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty
I wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§12

Rada Pedagogiczna jest najwyzszym organem kolegialnym Zespotu Szkét w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét wchodzg wszyscy nauczyciele.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, ktorych obecno$¢ ma
zwigzek z realizacja biezacych zadan szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zawiadamia jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania nie pozniej niz siedem (7) dni przed posiedzeniem w formie komunikatu na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim w dzienniku elektronicznym. O zwotaniu rady
nadzwyczajnej przewodniczacy powiadamia kazdego cztonka rady indywidualnie za
posrednictwem wyznaczonego pracownika szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej zebrania.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwotywane na wniosek:

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty,

organu prowadzacego szkofe,

co najmniej 1/3 cztonkow rady.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego odbywa sie rada organizacyjna, w kazdym semestrze
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniow odbywa si¢
rada klasyfikacyjna, oraz rada analityczno-oceniajgca, a w miarg potrzeb inne zebrania,
w tym szkoleniowe i nadzwyczajne.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o przyjety regulamin Rady, ktéry jest ujety
W przepisach niniejszego paragrafu Statutu szkoty (zatacznik nrl).

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w opisanym, opieczgtowanym
i 0 ponumerowanych stronach protokolarzu, w ktérym kazdy protokét zawiera na wstepie
date, porzadek zebrania, list¢ cztonkow Rady z zaznaczeniem obecnosci oraz
nieobecnosci z adnotacjg czy jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona, a po zakonczeniu
podpisy przewodniczacego Rady i protokolanta, ktorym jest osoba wyznacCzona przez
Rade.

Uwagi do protokolu zapisywane sa na poczatku protokotu najblizszego posiedzenia
Rady.
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11.

12.

13.

f)
9)

15.

b)

f)

9)

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty poddawane sg gtosowaniu jawnemu lub tajnemu, o trybie glosowania decyduje
Rada.

. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:

uchwalenie Statutu szkoty,

zatwierdzenie plandw pracy zespotow,

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

podejmowanie uchwat w zakresie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat upowazniajacych Dyrektora szkoty do skreslenia uczniow z listy
w  przypadku: udowodnionej  kradziezy, @wymuszania  pieniedzy, rozboju,
rozpowszechniania §rodkéw zakazanych prawem.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy szkoty, tygodniowy rozklad =zajg¢ lekcyjnych, projekt planu
finansowego szkoty, wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien, propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

kandydata na wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz odwolywanie ich
z powierzonych funkcji kierowniczych,

kandydata na dyrektora szkoty, ktory nie zostal wytoniony drogg konkursu lecz funkcja ta
zostala mu powierzona przez organ prowadzacy,

przedtuzenie kadencji dyrektora powierzonej mu przez organ prowadzacy na kolejne pigé
lat lub na czas nieokreslony,

termin sktadania deklaracji w sprawie wyboru dodatkowych przedmiotow egzaminu
maturalnego ustnego i pisemnego,

kandydatow do komisji pomocy materialnej dla ucznidow oraz innych komisji
dziatajacych w Zespole Szkot,

ustalonych przez Dyrektora dodatkowych warunkow przyjecia do szkoly uczniow
1 pracownikow.
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16.

17.

Rada Pedagogiczna przyjmuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawione
przez Dyrektora ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Sprawy nieujete W  niniejszym  regulaminie nalezy realizowa¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§13
W Zespole Szkoét dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow dziala na zasadach okreslonych w Ustawie oraz regulaminie
uchwalanym przez Rad¢ Rodzicow na podstawie niniejszego Statutu (zatacznik nr 2)

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym Dyrektor.
Rada Rodzicow wspiera dzialalnos¢ statutowa Zespotu Szkot poprzez:
inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Zespotu Szkot,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu Szkot.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, w szczegdlnosci opiniuje
Statut szkoty.

Przedstawiciel Rady Rodzicow na wniosek ucznia, moze uczestniczy¢ bez prawa glosu
w egzaminie poprawkowym lub klasyfikacyjnym.

Dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow wchodzi w skiad komisji przeprowadzajacej
konkurs na dyrektora szkoty.

Jezeli uchwaty 1 inne decyzje Rady Rodzicow sg sprzeczne z obowigzujacym prawem
oSwiatowym lub interesem Szkoty, Dyrektor Szkoly zawiesza ich wykonywanie
bezzwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni, ma obowigzek uzgodni¢ z Prezydium Rady
Rodzicow tok postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

§14
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania zarzadu Samorzadu Uczniowskiego 1 dziatania Samorzadu
Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym (zalacznik nr 3).

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.
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Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw i obowigzkéw uczniow.

Samorzad Uczniowski w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 3.
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b)

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Zespotu Szkot

§ 15

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot, opracowany przez Dyrektora na podstawie
planéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji Zespotu Szkot zatwierdza
organ prowadzacy.

§16

Dyrektor Zespotu Szkoét na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢  edukacyjnych: obowigzkowych, nadobowigzkowych 1  fakultatywnych,
w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzenia eksperymentéw 1 innowacji oraz
zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki, danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim,
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng
programem wewnatrzszkolnym zgodnym z podstawami programowymi.

Liczbg¢ uczniéw w oddziale ustala si¢ z organem prowadzacy w celu zapewnienia jak
najlepszych warunkéw nauczania.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okres$laja odrgbne przepisy.

§17

Podstawowag forma pracy sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym:

obowigzkowe zajecia edukacyjne;
dodatkowe zajecia edukacyjne;
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne;

nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

Czas trwania jednej godziny zaje¢ wynosi odpowiednio:
godziny lekcyjnej — 45 minut
godziny lekcyjnej zaje¢ praktycznych — 55 minut
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godziny pracy wychowawczej w internacie — 60 minut

godziny pracy pedagoga — 60 minut

godziny pracy w bibliotece szkolnej — 60 minut

godziny innych niz wymienione w punkcie a — e — 45 minut.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych.

W przypadku posiadania odpowiedniej ilosci $rodkow finansowych oraz pomieszczen
w klasach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
przez uczniow ¢wiczen laboratoryjnych, mozna oddzialy dzieli¢ na grupy z przedmiotow:

jezyki obce,

fizyka,

chemiga,

biologia,
informatyka.
wychowanie fizyczne

Ilo$¢ zaje¢ prowadzonych w grupach nie powinna przekracza¢ 50% wymiaru godzin
lekcyjnych przeznaczonych na realizacj¢ danego przedmiotu, oprocz jezykoéw obcych
i informatyki, z ktorych zajecia w grupach moga by¢ prowadzone w szerszym zakresie.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12
1 nie wigcej niz 26 ucznidow, oddzielnie z chtopcami 1 dziewczgtami. W przypadku mate;j
liczby  dziewczat lub chlopcéw, nalezy tworzy¢ grupy miedzyklasowe
1 migdzyoddziatowe. Podziat na grupy musi by¢ uwidoczniony i zatwierdzony w arkuszu
organizacyjnym

Organ prowadzacy szkol¢ moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas oznaczony, w przypadku gdy na
danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniOw zwigzane
z utrudnieniem w:

dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty,

organizacji zaje¢ w szkole w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli:

temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;

wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.
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§18

1. Zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne organizowane sg za zgoda organu prowadzacego
w ramach posiadanych s§rodkow. Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych nie moze
by¢ nizsza niz 10 uczniow.

2. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych jest opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng 1 zatwierdzony
przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§19

1. Zesp6t Szkot moze przyjmowaé stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Zasady wynagradzania reguluja odrebne przepisy.

§20
1. Do realizacji zadan statutowych Zespot Szkot posiada nastgpujace pomieszczenia:
a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteke,
C) swietlice,
d) gabinet pielegniarki szkolnej,
e) gabinet pedagoga,
f) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
g) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i ogdlnego uzytku.
h) internat
1) stolowka
§21
1. Dlaucznidéw Zespotu Szkoét czynna jest §wietlica.

2. Zadania $wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolnej (zatgcznik nr 9).

§ 22

1. Biblioteka jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow
oraz zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Ze zbior6éw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
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10.

Prace i zadania bibliotekarza okre$lajg odr¢bne przepisy (zatgcznik nr 10).
Biblioteka sktada si¢ z dwoch sal: wypozyczalni i czytelni.

Biblioteka gromadzi ksiggozbior i inne materiaty edukacyjne (audiowizualne, tasmy
magnetofonowe, ptyty CD), ich profil podporzadkowany jest kierunkom ksztatcenia.

Biblioteka posiada dostep do internetu, jest mozliwo$¢ drukowania, skanowania
i kserowania.

W bibliotece znajduje si¢ dostepny dla uczniéw i rodzicéw Statut Szkoty, program
wychowawczy i program profilaktyki.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Zespotu Szkoét do
tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych w szkole.

Wydatki biblioteki (zakupy zbioréw, konserwacja, zakup wyposazenia) finansowane sg
z budzetu Zespolu Szkol, daréw oraz przydziatu organu prowadzacego. Propozycje
wydatkow na uzupehnienie zbioréw i wyposazenie biblioteki, nauczyciel — bibliotekarz
przedktada Dyrektorowi na poczatku roku budzetowego.

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki i regulamin czytelni
(zatacznik nr 10).

§ 23

Zesp6t Szkot stwarza uczniom mozliwos¢ korzystania ze stotowki. Sposdb korzystania ze
stotowki, ceng obiadu regulujg odrebne przepisy szczegotowe (zatgcznik nr 11).

§24

Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w Zespole Szkot. W tym
celu dla pracownikdw organizuje rézne formy szkolenia w zakresie bhp, na
posiedzeniach rad pedagogicznych i zebraniach pracowniczych zapoznaje na biezaco
z przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz sprawuje nadzor nad ich
przestrzeganiem. Zapisy o zapoznaniu z przepisami bhp winny by¢ odnotowane
w ksigdze protokotéw Rady Pedagogicznej, udokumentowane odpowiednimi
zaswiadczeniami lub po$wiadczone wtasnym podpisem na odpowiednich dokumentach.

W pracowniach szkolnych musi znajdowaé si¢ na widocznym miejscu, regulamin
okreslajacy zasady zachowania si¢ uczniow w pracowni.

Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja i sg za nich odpowiedzialni nauczyciele Zespotu
Szkot:

Uczniowie pozostajg pod opieka nauczycieli w godzinach okreslonych w planie zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

W czasie przerw miedzy lekcjami pod opieka nauczyciela dyzurujgcego
Wszelkie zmiany w planie lekcji spowodowane dtugotrwatg nieobecnoscig nauczyciela
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d)

muszg by¢ podane do wiadomosci uczniow co najmniej na dzien przed zmianami,
z wyjatkiem wypadkéw losowych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony wczesniej do domu na podstawie pisemnej prosby
rodzicow, zaakceptowanej przez wychowawce Ilub zastgpce wychowawcy,
w szczegélnych przypadkach Dyrektora Szkoty. Wychowawca odnotowuje fakt
wcezesniejszego wyjscia w dzienniku lekcyjnym.

W czasie specjalistycznych zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, imprez sportowych itp.
oprocz nauczycieli szkoly opiek¢ nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy,
z ktérymi zostata zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

Zasady organizowania wycieczek 1 innych wyj$¢ ze szkoty okresla ,,Regulamin
wycieczek szkolnych” uchwalany przez Rad¢ Pedagogiczng (zatacznik nr 12).

§ 25
Zespot Szkot umozliwia mlodziezy dojezdzajacej zamieszkanie w internacie.

Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu, prawa i obowigzki jego mieszkancow
okreslajg odrebne przepisy i regulamin internatu (zatacznik nr 5).

§ 26

W Zespole Szkot funkcjonuje system doradztwa, ktory obejmuje ucznidw, rodzicow
1 prawnych opiekundéw oraz nauczycieli i wychowawcow.

System doradztwa wewnatrzszkolnego tworza:

zastepca dyrektora

pedagog szkolny

cztonkowie Rady Pedagogicznej

bibliotekarz.

Zespot Szkot prowadzi doradztwo dla ucznidw:

majacych ktopoty z nauka,

z trudnoscig nawigzujacych prawidiowe kontakty rowiesnicze,
potrzebujacych pomocy w rozwigzywaniu problemow dojrzewania,
przejawiajacych zaburzenia w zachowaniu,
niepetnosprawnych lub z dysfunkcjami rozwojowymi,
zagrozonych uzaleznieniami,

majacych trudng sytuacje domowa,

wybitnie zdolnych.

Doradztwo dla rodzicow 1 prawnych opiekunow dotyczy rozwigzywania trudnosci
wychowawczych w rodzinie.
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Doradztwo dla nauczycieli i wychowawcoéw obejmuje:

sposoby rozwigzywania probleméw wychowawczych,

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
realizacj¢ dziatan profilaktycznych,

realizacj¢ WDN.

Doradztwo wewnatrzszkolne realizowane jest przez:

kontakty uczniow, rodzicéw z wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym,
spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,

prace zespolow przedmiotowych,

realizacje WDN,

wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§27

Zespot Szkot realizuje zadania z zakresu opieki i pomocy uczniom w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych zgodnie z programem
profilaktycznym 1 wychowawczym szkoty, regulaminem przyznawania pomocy
stypendialnej, regulaminem organizowania wycieczek szkolnych oraz Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. (w sprawie zasad udzielania
I organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach).

Zespot Szkoét wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb
ucznidéw. Zapewnia pomieszczenia oraz plan nauczania umozliwiajacy uczniom udziat
we wszystkich zajeciach edukacyjnych objetych programem dla danego etapu
ksztalcenia, takze nauke religii lub etyki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 28

Praktyki zawodowe uczniow Zespotu Szkoét odbywajg si¢ w wybranych zaktadach pracy
lub innych jednostkach wskazanych przez rodzicow ucznia — za zgoda Dyrektora Zespotu
Szkot zgodnie z planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
szkot wyzszych, pracodawcéw, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego i oS$rodkéw doksztalcania i1 doskonalenia zawodowego oraz przez
pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Zespotem Szkot
a dang jednostka.
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Okres prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania okresla
szkolny harmonogram zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

§ 29

W Zespole Szkoét i internacie obowigzuje kaucja w wysokosci ustalanej przez dyrektora
na dany rok szkolny, a jej dysponowanie okresla regulamin (zatgcznik nr 18, 19).

Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie sg pobierane od rodzicéw
oplaty bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji, w tym
e — dziennika.

ROZDZIAL V
Nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoly.
§30

Pracownikiem pedagogicznym w Zespole Szkot sa: Dyrektor, wicedyrektor, kierownik
internatu, nauczyciele. Szkota zatrudnia takze pracownikow administracji i obstugi.

Nauczycieli do pracy w szkole przyjmuje Dyrektor, wedlug przyjetych przez siebie
1 podanych do wiadomosci Rady kryteriow. Nauczyciele muszg posiada¢ kwalifikacje
zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, ordynariusz diecezji koszalinsko —
kotobrzeskiej lub odpowiedni zwierzchnik innych kosciotow 1 zwigzkow.

§ 31

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia i wspotpracownikow.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie obowigzujacego w Zespole Szkot programu nauczania

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat
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wspotpraca z rodzicami

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, wspieranie
zdolno$ci 1 zainteresowan uczniow

troska o sprzet szkolny, wihasciwy dobor srodkéw dydaktycznych i ich stosowanie
w procesie lekcyjnym oraz wtasciwe ich zabezpieczenie.

Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, ponadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz zaje¢ poza terenem
szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote i sg odpowiedzialni za ich
zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo.

Szczegotowe zasady dotyczace tej opieki okres$laja odrebne przepisy, z ktorymi
nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole zostaje zapoznany przez Dyrektora.

Nauczyciele sprawujg tez opieke nad uczniami podczas przerw miedzy zajeciami.
W tym celu Dyrektor szkoty wustala plan dyzuréw nauczycielskich. Dyzury

w pomieszczeniach kompleksu sportowo — rekreacyjnego szkoly petnia nauczyciele
wychowania fizycznego.

§ 32

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez
Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pracujgcych nauczycieli;

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia;

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

§ 33

Wychowawca klasy pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.
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Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw,
udzielanie informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie probleméow;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami, ich rodzicami (prawnymi opickunami)
roznych form zycia zespotowego, ktore rozwijajg i integruja zespot klasowy;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspoOltpraca z pedagogiem szkolnym;
otaczanie opiekg ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy, uczestnictwo w nim;

dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej;

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

zapoznanie  uczniow 1  rodzicow  (prawnych  opiekundéw) z  zadaniami
1 zamierzeniami dydaktycznymi 1 programem wychowawczym szkoty;

zapoznanie uczniéow i rodzicéw (prawnych opiekunow) z przepisami dotyczacymi
oceniania, promowania 1 klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow;

poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw), najpdzniej na dwa tygodnie przed
srodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady, o przewidywanych dla ich dzieci ocenach
(podczas zebrania z rodzicami);

ustalenie tresci i1 form zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz
prowadzenie tych lekcji zgodnie z obowigzujacym w danej szkole przydziatem godzin;

ksztalcenie wlasciwych postaw wychowankow 1 ich odpowiedzialnos$ci za wiasne czyny;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

inspirowanie samorzadnej dziatalnosci uczniow.

Wychowawca, szczegolnie poczatkujacy, ma prawo korzystac w swej pracy z fachowej
pomocy merytorycznej i metodycznej. Pomoc taka Swiadcza:

Dyrektor szkoty
Wicedyrektor szkoty

pedagog szkolny
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doradcy metodyczni
inni nauczyciele.

§34
Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow;

organizowanie r6éznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spolecznego;

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow z trudnos$ciami dydaktycznymi
w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

wnioskowanie o kierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Pomoc w mediacjach réwiesniczych.

§35

Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu Szkot, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegdtowy
zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty (zatacznik nr 20).

§ 36

Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) wspoétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia uczniow.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w szczegolnosci do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych;

znajomosci przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
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uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw
1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.

Do podstawowych zadan rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia naleza:

zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
wspieranie procesu nauczania i wychowania;

wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;
uczestniczenie w wywiaddéwkach i zebraniach klasowych

poinformowanie wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od momentu rozpoczecia
nieobecnosci swego dziecka w szkole o powodach jego nieobecnosci.

ROZDZIAL VI

Sprawy Uczniowskie

Zasady rekrutacji
§37

Do klasy pierwszej liceum przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja Swiadectwo
ukonczenia gimnazjum.

W procesie rekrutacji do liceum uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

wyniki egzaminu gimnazjalnego,

oceny z jezyka polskiego,

oceny z trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych — wyboru dokonuje Dyrektor Zespotu
zaleznie od rozszerzen przedmiotowych realizowanych w poszczegolnych oddziatach,
ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,

udziat w konkursach organizowanych na szczeblu ponadwojewddzkim

1 wojewddzkim,

osiggnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu ponadwojewodzkim,
wojewodzkim 1 powiatowym,

staly wolontariat,

wzorowa ocena zachowania,

udziat w zajeciach kulturalno-artystycznych,
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praca w samorzgdzie uczniowskim.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 38
Uczen ma prawo :

do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j

opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci

korzystania z pomocy materialnej zgodnej z odrgbnymi przepisami
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym

swobody wyrazania mysli i przekonan, takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie
narusza to dobra innych 0sob

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach

informacji o postgpach w nauce, wymaganiach 1 kryteriach oceniania
sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole

uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglaszac¢ zastrzezenia w sprawie
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej lub oceny zachowania do Dyrektora szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

w przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje Komisje
Sprawdzajaca wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami)

Uczen ma obowigzek:

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty
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przestrzegania i respektowania regulaminow i rozporzadzen istniejgcych w szkole

przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole

systematycznego przygotowania si¢ do lekcji i1 rzetelnego wykorzystania czasu
poswieconego na nauke

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i agresji

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow

dbania o honor, tradycje szkoty i godne jej reprezentowanie na zewnatrz

noszenia identyfikatora i stroju szkolnego

przebywania podczas zaje¢ wylacznie na terenie szkoly

usprawiedliwiania nieobecnos$ci wedlug zasad okreslonych na poczatku roku szkolnego
punktualnego przybywania na zajgcia lekcyjne i1 inne zajecia

opuszczenie pojedynczej lekcji musi by¢ poprzedzone zgoda wychowawcy,
a w przypadku jego nieobecnosci — nauczyciela przedmiotu.

uczegszczania na zajecia w estetycznym stroju

uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, egzaminach, egzaminach probnych
w stroju galowym

uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych,

Uczen Zespotlu Szkot nie ulega natogom. Nie pali tytoniu, nie uzywa e-papierosow oraz
tabaki, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych. Uczen
zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga lub innego pracownika
pedagogicznego szkoty, uczestniczy¢ w zajegciach profilaktyczno- terapeutycznych

Wszyscy cztonkowie spotecznoéci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne
naprawy. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadajg materialnie za
wyrzadzone przez ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowaé
jej tradycje.

Podczas szkolnych uroczystosci i egzamindw uczniéw Zespotu Szkol obowigzuje stroj
galowy.

Wewnatrzszkolny system oceniania
§ 39

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
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przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej realizowanych programdéw nauczania, uwzgledniajagcych te podstawe,
oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postgpach w tym zakresie,

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien uczy¢ si¢ dalej,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wg skali i w formach przyjetych w Zespole Szkot,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego
szczegolnych uzdolnieniach.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§ 40

Jawnos$¢ oceny

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i1 rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

Przedmiotowym Systemie Oceniania, dostgpnym do wgladu u Dyrektora szkoty ,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja krétko uzasadni¢. Uzasadnienie
oceny moze mie¢ forme¢ informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny opisowe;j

Oceny wystawione w dzienniku sg dostepne dla uprawnionych uzytkownikow
(uczniow 1 rodzicoOw/prawnych opiekundow) oraz udostepniane w szkole na zyczenie
rodzicow (prawnych opiekundéw) przez nauczyciela, wychowawce lub wicedyrektora.

§ 41

Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt. a - €.
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Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt. f.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,plus” i1 ,minus” w biezagcym ocenianiu, przy
zalozeniu, ze znak ,+” odpowiada 0,5 wartos$ci oceny, a znak ,,-” odpowiada 0,25
wartosci oceny.

Dopuszcza si¢ punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena
$rddroczna i roczna bedzie wyrazona oceng w skali 1 -6.

Oceny biezace 1 $rodroczne (roczne) odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym
w formie cyfrowej, za§ oceny roczne w pozostatych dokumentach stownie, w pelnym
brzmieniu.

Informacje o osiaggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) w formie wydruku z dziennika
elektronicznego podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji
z nimi. Rodzice (prawni opickunowie) nieobecni na zebraniach, maja obowigzek
skontaktowac si¢ z wychowawca w ciggu 7 dni. Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy
w wyznaczonym terminie nie zglosili si¢ do wychowawcy nie maja prawa wnosi¢
zastrzezen do ocCen z przedmiotéw i zachowania wystawionych na koniec semestru.

Uczen liceum/ technikum/szkoty zawodowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej

Uczen liceum/technikum, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjng.

Uczen liceum/technikum/, ktéry nie uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, rocznych ocen
klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen konczy liceum/technikum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w Klasie trzeciej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy liceum/technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
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d)

uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 14, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

§ 42
Ocenianie Srodroczne

Ocena biezaca.
Biezace ocenianie wynikajagce z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne.

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych.

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet.

Jedng z form oceniania biezacego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekceji, trwajace do pietnastu minut).

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zroéznicowang oceng: za  odpowiedzi ustne,
krotsze 1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, aktywnos$¢, dodatkowo wykonane
zadania, prace, itp. wedlug $redniej wazonej. Ocena wystawiana na podstawie Sredniej
wazonej jest zaokraglana do pelnej oceny w gore od 0,70.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

Szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajg¢ciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych
prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela.

Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne. Sg obowigzkowo poprzedzone lekcja powtdrzeniowa.

Terminy prac klasowych sa odnotowywane przez nauczyciela w dzienniku tradycyjnym
lub w module dziennika elektronicznego ,,Terminarz” z tygodniowym wyprzedzeniem,
z zachowaniem zasady, ze w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy
prace klasowe, jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianéw
pisemnych, np. pordwnawczych.

Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania
muszg by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg
skali:
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ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow

100% oraz w cato$ci wykonane zadanie

ocena celujaca dodatkowe lub tworcze, oryginalne
rozwigzanie

ocena bardzo dobra 91-100%
ocena dobra ocena

75-90%
dostateczna ocena

50-74%
dopuszczajaca ocena

40-49%
niedostateczna

0-39%

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy, w przypadku jezyka polskiego termin ten wynosi trzy
tygodnie. Je$li termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych.

Uczen nieobecny na pisemnych pracach (prace klasowe, sprawdziany) ma obowigzek
napisa¢ prace w ciggu dwoch tygodni w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W
przypadku choroby ucznia lub innych waznych przyczyn losowych w ciaggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty.

5. Jesli uczen nie przystapi do pracy pisemnej (pracy klasowej, sprawdzianu) w terminie

uzgodnionym, nauczyciel ma prawo wstawi¢ ocene¢ niedostateczng. Ocene niedostateczng
Z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianéw) uczen moze poprawi¢ w ciggu dwoch
tygodni od otrzymania oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6. Oceny z pisemnych prac (prace klasowe, sprawdziany) maja decydujacy wplyw na oceng

semestralng.

5. Szczegotowe przedmiotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele poszczegdlnych

1.

przedmiotow.

§ 43

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czg¢sciej niz dwa razy w semestrze. Skrot
,np” nauczyciel wpisuje do dziennika.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika na
zyczenie ucznia.
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Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

§ 44
Wymagania edukacyjne

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformulowane sg w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas
klasyfikacji rocznej:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela

uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy 1 osiagnigcia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal w pelni wiadomosci okres§lonych w programie nauczania przyjetym przez

nauczyciela w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajagcym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
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stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych),

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci ujetych w podstawie programowe;,

ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych)

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg
sprostanie tym wymaganiom. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe w oddziatach
profilowanych (przedmioty realizowane wedlug rozszerzonych programéw nauczania).
Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom programowym z przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym,
Dyrektor Szkoly proponuje zmiang¢ profilu ksztalcenia (z innym doborem przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki 1 zajeé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w pkt. 5 uniemozliwia ustalenia
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ lub ,,zwolniona .

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze
sprz¢zonymi niesprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

Uczen niepelnoletni moze by¢ zwolniony z zaje¢ okres§lonych w pkt. 5 1 7, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) wystapia do Dyrektora Szkoty z podaniem, w ktérym
wyraznie zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
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na zajgciach.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ okreslonych w pkt. 51 7 po otrzymaniu
decyzji Dyrektora szkoty.

§ 45
Klasyfikacja srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec 11
semestru.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

Na dwa tygodnie przed sroédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informuja ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej)
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania oraz
wpisuja je do dziennika .

Wychowawca klasy zobowigzany jest do przekazania przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania podczas spotkania z rodzicami.

W  przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel wystawiajacy ja
przekazuje w wyznaczonym terminie informacj¢ wychowawcy, a ten informuje o tym
rodzicow (prawnych opiekundw) podczas zebrania. W przypadku nieobecnosci rodzicow
(prawnych opiekunéw) wychowawca przesyla informacj¢ listem poleconym za
posrednictwem sekretariatu.

W przypadku zagrozenia nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania wychowawca
informuje o tym rodzicow (prawnych opiekundéw) podczas zebrania. W przypadku
nieobecnosci rodzicow wychowawca przesyta informacje listem poleconym za
posrednictwem sekretariatu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od
klasyfikacji sroédroczne;.
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§ 46

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢
edukacyjnych

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku gdy co
najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg
si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocene celujacg, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spehnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w pkt. 4 lit. a) 1 b),
wychowawca klasy odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych
kryteriow, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca klasy lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§ 47

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w pkt. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego. Uczen nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda
Rady Pedagogicznej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyro6wnania r6znic programowych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki, zaje¢ laboratoryjnych, zajec
praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1-4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
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nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 10 lub sklad komisji
(w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5), termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w ciggu 7 dniu w formie kopii wytacznie na  terenie szkoty
w obecnos$ci pracownika szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt. 16.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§48
Egzamin poprawkowy
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng
z jednych albo dwdéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Whniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrekcje
Szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z  wyjatkiem  egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki i zaje¢ laboratoryjnych
I praktycznych, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
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komisji.
Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéow prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom prawnym) w ciggu 7 dni w formie kopii ~ wylacznie na  terenie szkoly
w obecnos$ci pracownika szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia , Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna wyraza zgod¢ na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej
o ktorym mowa w pkt. 15 gdy:

wystepuje dlugotrwata choroba (ponad dwa miesigce), uniemozliwiajgca nauke w domu,
szpitalu lub sanatorium,

zdarzenia losowe, silne przezycia utrudniajg koncentracje, obnizajg sprawnos¢ myslenia
uczenia sig,

wystepuje trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroba, patologia 1 niewydolnosé¢
wychowawcza w rodzinie,

nastapi zmiana szkoly na mniej niz dwa miesiagce przed zakonczeniem roku szkolnego,
co Uniemozliwia szybkie uzupetnienie brakow wynikajacych z rdznic programowych.
Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci o ktorej mowa w pkt 15 sa:
lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zajecia dydaktyczno-
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wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela,

nie zglaszanie si¢ bez usprawiedliwienia na popraw¢ oceny wyznaczonych przez
nauczyciela terminach albo niewykonywanie prac poleconych przez nauczyciela
w dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

§49
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkotly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w  innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokoél stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu, zastrzezen do
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oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
Uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) w ciggu 7 dni w formie kopii wylacznie
na terenie szkoty w obecnos$ci pracownika szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicem (opiekunem prawnym).

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§50
Przy zmianie szkoty (klasy), jezeli w klasie do ktoérej uczen przechodzi, naucza si¢
innych przedmiotow niz te, ktorych uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, ma on
obowigzek wyrownaé braki programowe zdajac egzaminy klasyfikacyjne wedlug zasad
okreslonych w WSO.
Sposob 1 termin nadrobienia zaleglos$ci uczen ustala z nauczycielami poszczeg6lnych
przedmiotow za zgoda Dyrektora szkoty.

Ocena zachowania

§51
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

promocje¢ do klasy programowo wyzszej, lub ukonczenie szkoty,

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie zdobytych przez ucznia punktéw (dodatnich i ujemnych), oraz po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowaweca klasy przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania danego ucznia
uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,
udziat lub osiggni¢cia ucznia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych a takze
fakt godnego reprezentowania spotecznosci szkolne;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Wychowawca moze zmieni¢ ustalong uczniowi ocen¢ zachowania w czasie
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, po wystuchaniu opinii cztonkéw
Rady Pedagogicznej o zaistniatych, w ostatnim czasie, szczegdlnych okoliczno$ciach
uzasadniajacych takg zmiane.

Wychowawca klasy moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zmieni¢ roczng
ocen¢ zachowania po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 zatwierdzi¢
zmieniong oceng na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej, odbywajacym si¢ przed
zakonczeniem roku szkolnego. Powodem zmiany oceny moze by¢ np.
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych po konferencji
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Ocena zachowania ucznia, ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem
przypadku gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami WSO
lub PSO dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, z zachowaniem formy
pisemnej, moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na podstawie zdobytych
przez ucznia punktoéw wedlug nastepujacej skali:

Wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne

Szczegotowe kryteria spelniania wymagan na poszczegélne oceny zachowania, oraz
zasady i tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania zawiera Regulamin Oceny
Zachowania (zatgcznik nr 8).
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Nagrody i kary

§52

Wobec uczniéw Zespotu Szkoét stosowane sa nagrody i kary wynikajace z ustalen
wewngtrznych przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg i przykladng postawe¢ oraz za osiggni¢cia W
olimpiadach, konkursach i turniejach uczen moze otrzymac nastgpujgce wyrodznienia

i nagrody:
pochwat¢ nauczyciela i wychowawcy wobec klasy,
pochwate Dyrektora wobec uczniow Zespotu Szkot,
list pochwalny Rady Pedagogicznej do rodzicow (prawnych opiekundéw),
nagrode rzeczowa lub inng ustalong przez Rad¢ Pedagogiczna,
wpis do kroniki szkolnej,
prezentowanie na tablicy ,,Najlepszych uczniéw w szkole”

Za niewlasciwy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych oraz niemoralne
postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw, naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego oraz chuliganstwo, uczen moze by¢ ukarany poprzez:

upomnienie wychowawcy klasy

nagana wychowawcy klasy

upomnienie Dyrektora Zespotu Szkot

nagana Dyrektora Zespotu Szkot

przeniesienie do réwnorze¢dnej klasy w Zespole Szkot

przeniesienie do innej szkoty

usunigcie ze szkoly

Decyzj¢ dotyczacg wymierzania kary w ust. 3 pkt e,f,g podejmuje Rada Pedagogiczna.

Stosowanie kar wymienionych w punkcie 3 nalezy umotywowaé odpowiednimi wpisami
w dzienniku klasowym lub innych dokumentach szkoty.

Niewtasciwe zachowanie ucznia oraz zaniedbywanie przez ucznia podstawowych
obowigzkow szkolnych skutkuje negatywng opinig wychowawcy oraz innych
pracownikow szkoty co do dalszej pomocy finansowej oraz rzeczowej wobec ucznia.

Upomnienia i nagany ucznia sa rejestrowane, nagana Dyrektora wazna jest pot roku
kalendarzowego, a otrzymanie nast¢pnej nagany przez ucznia w tym czasie moze by¢
powodem skreslenia ucznia z listy uczniow.

Zespol Szkot ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze w postaci ustnego lub

pisemnego powiadomienia (w przypadku ucznia niepetnoletniego).
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12. W przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu gradacja kar moze by¢ pominigta.

Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej
szkoly.

§ 53

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg/ wniosek o skreslenie pelnoletniego ucznia
z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor szkoty

2. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Kurator O§wiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw (a takze bedace
podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

e S$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

e rozprowadzanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

e $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej,
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

e dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e kradziez;

e wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

e wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkow spotecznosci szkolnej;

e czyny nieobyczajne;

e stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

e notoryczne lamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

e zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

e falszowanie dokumentdéw szkolnych;

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skre§lenia ucznia ze szkoly czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jezeli absencja ucznia peholetniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizacje obowigzku szkolnego, moze ona podjac¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.

6. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:
e powiadomienie rodzicéw i ucznia o zaistnialym zdarzeniu;
e udzieleniu nagany Dyrektora szkoty;
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Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia
do innej szkoly:

§ 54

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokét zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;
Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca Kklasy, pedagog (psycholog) szkolny inny pracownik pedagogiczny. Uczen
moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o =zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych,  zastosowanych  karach  regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w gltosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
W przypadku niepetoletniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora
Oswiaty.
Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.
W przypadku peloletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicoOw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczeh ma prawo uczgszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 kk

§ 55

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, do szkoly publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor Zespotu Szkot
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im. Macieja Rataja.

Jezeli przyjecie ucznia bedzie wymagato przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly bedzie mogt przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej begdzie przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr
szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczal, na podstawie:

kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora
szkoty, do ktorej uczen uczgszezat, lub

zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia (gdy zmiana szkoly nastepuje po okresie
krotszym niz rok/semestr nauki, zgodnie z §15 wust. 7 rozporzadzenia MEN
z 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji).

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§ 56

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

§ 57
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod uczniow i1 rodzicow
(prawnych opiekunow);
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podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekundéw) w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow (prawnych opiekunéw)

i nauczycieli;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Organizacji mediacji rowiesniczych.

§58
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :
wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
zaburzen komunikacji jezykowe;;

choroby przewleklej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;
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odmiennos$ci kulturowe;j.

§ 59
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
dyrekcja
wychowawcy 1 nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 60

Kazdy nauczyciel, pedagog oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§ 61

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze, na zasadach, jak
w ust. 1:

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;

poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
Dyrektor szkoty

pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy.

§ 62
Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznos$ci
objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogicznag.
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§ 63
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw, w tym
ucznidéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majagcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad dla uczniow;

dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej.

mediacji rowiesniczych.

§ 64

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach polega
na:

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnos$ci 1 form prac domowych;

§ 65

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiaggni¢¢ z zakresu okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli
wlasciwych  zaje¢  edukacyjnych. Liczba  uczestnikow  zaje¢ nie  moze
przekracza¢ 8 osob.
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Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica (prawnego opiekuna).

Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w ust. 1

Nauczyciel zajg¢  dydaktyczno-wyréwnawczych  jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniow objetych
ta formg pomocy.

§ 66
Zajgcia specjalistyczne organizowane sa w miar¢ potrzeby. Sa to zajecia:

korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla ucznidow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
5 uczniow;

logopedyczne, organizowane dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;
socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor

szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§ 67

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatlcenia prowadzone s3 w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 68
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Szkota realizuje poprzez:
informacj¢ o mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia i pomoc w wyborze kierunku,

organizacj¢ spotkan z absolwentami wyzszych uczelni, studentami, pracownikami
naukowymi,

zbieranie i udostgpnianie w bibliotece szkolnej materiatow prezentujacych rézne osrodki
akademickie,

nawigzywanie i utrzymywanie statych kontaktow z r6znymi osrodkami akademickimi,

stwarzanie mozliwo$ci 1 organizowanie wspolnych egzaminéw dojrzatosci i egzamindéw
wstepnych na studia wyzsze,

badanie predyspozycji zawodowych ucznidéw oraz tworzenie $ciezek edukacyjnych przez
szkolnego doradcg¢ zawodowego

§ 69

W szkole zatrudniony jest pedagog, a w miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Zadania pedagoga:

a)
b)

c)

d)

9)

udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

informuje Dyrektora szkoty o koniecznos$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna,

prowadzi dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

wspiera mocne strony dziecka,

podejmuje dziatania, ktérych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania,

realizuje r6zne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa,
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8. Zadania nauczycieli :
h) udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
1) rozpoznaja potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

J) planuja sposob ich zaspokajania w tym: informujg Dyrektora szkoty o koniecznosci
objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng, realizujg zadania z zakresu
doradztwa zawodowego,

ROZDZIAL VIII

Stowarzyszenia i organizacje.

§ 70

a) W Zespole Szkot mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wéréd mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

b) Zgod¢ na podjecie dziatalnosci organizacji wyraza Dyrektor Zespotu Szkot po
zapoznaniu si¢ ze statutem lub regulaminem organizacji.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe.

§71

1. Zespot Szkot posiada whasny sztandar oraz ceremoniat szkoty (zatacznik nr 21)

§72
1. Zespot Szkot jest jednostka budzetowa finansowang przez organ prowadzacy szkote.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zespot Szkot gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zespot Szkot postuguje sie numerami REGON 1 NIP nadanymi przez wlasciwe organy:
a) REGON 000115708
b) NIP 671-13-65-331

53



§73

Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 74

Whnioski o dokonanie zmian w statucie moga skladaé: Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzad Uczniowski i Dyrektor.

Zmian dokonuje si¢ niezaleznie od wnioskow, o ktorych mowa w pkt 1, w przypadku
koniecznosci dostosowania Statutu do przepisow prawa.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w sposob okreslony w Ustawie.

Informacj¢ o posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktorym bedzie zmieniany Statut
Dyrektor podaje co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.

§75

Uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do
wnoszenia skarg i wnioskow do Dyrektora Zespolu Szkot w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkotly i jej organow.

Dyrektor Zespotu Szkét rozpatruje i1 realizuje wniosek lub skarge w terminie 7 dni,
a w szczeg6lnych przypadkach w ciggu jednego miesigca.

§ 76

Szczegblowe rozwigzania organizacyjne dotyczace zadan oraz regulaminow
obowigzujacych w Zespole Szkot okreslone zostang zarzadzeniami Dyrektora.

Statut Zespotu Szkot im. Macieja Rataja w Goscinie (tekst jednolity) zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczna Zespotu Szkot im. Macieja Rataja w Go$cinie na posiedzeniu w dniu 01 marca 2016 roku.
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Lista zalacznikow:

Regulamin Rady Pedagogicznej.
Regulamin Rady Rodzicow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin szkoty.

Regulamin internatu.

Regulamin warsztatow szkolnych.
Regulamin BHP.

Regulamin oceny zachowania.

Regulamin $wietlicy.

. Regulamin biblioteki i czytelni.

. Regulamin stolowki.

. Regulamin wycieczek szkolnych.

. Regulamin frekwencji.

. Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci.

. Regulamin klas mundurowych.

. Regulamin zespotu wychowawczego.

. Regulamin zespoléw przedmiotowych.

. Regulamin dysponowania kaucjg w szkole.

. Regulamin dysponowania kaucja w internacie.
. Regulamin pracy i zakresy czynnosci pracownikow niepedagogicznych.

. Regulamin ceremoniatu szkoty.
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