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Na podstawie art. 22 (1) § 5 kodeksu pracy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie zobowigzana jest
do udokumentowania danych osobowych 0séb wymienionych w niniejszym o$wiadczeniu w zakre-
sie niezbednym do ich potwierdzenia. W szczegdlnosci do przedlozenia kopii $wiadectw pracy z
poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o zatrudnienia- jesli stosunek pracy trwa nadal, kopii do-
kumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe.



