Zatqcznik nr 13

Regulamin komisji do spraw frekwencji w Zespole Szkot

im. Macieja Rataja w Goscinie



REGULAMIN KOMISJI DO SPRAW FREKWENCIJI

1  Komisja powotana jest dla koordynacji dziatarh majacych podniesé wyniki frekwencji w szkole. Celem pracy Komisji
jest monitorowanie stanu frekwencji w skali catej szkoty, a nie poszczegdlnych zespotéw klasowych. Komisja w zadnym
wypadku nie stuzy zastepowaniu roli wychowawcy klasowego, ktérego gtéwne zadania odnosza sie do catoksztattu
zadan wychowawczych na poziomie danej klasy.

2. Komisje do spraw frekwencji w Zespole Szkét w Goscinie powotuje Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu w
danym roku szkolnym na okres roku szkolnego. Jezeli Rada Pedagogiczna nie przeprowadzi wyboru, a Komisja nie
ulegnie rozwigzaniu przyjmuje sie, ze dziata w skfadzie roku poprzedniego.

3. Nauczyciele powotani do pracy w Komisji, na pierwszym posiedzeniu wybierajg przewodniczgcego, oraz dokonujg
szczegdtowego podziatu czynnosci.

4. W pracach Komisji mogg bra¢ udziat wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci Dyrektor Zespotu Szkét, wychowawcy
klas, pedagog i psycholog szkolny.

5. Biezgce analizy, wnioski i dokumentacje Komisja sktada¢ bedzie u Dyrektora ZS.

6. W szczegdlnosci Komisja stawia sobie za cel wypracowanie systemu reakcji na przypadki opuszczania znacznej ilos¢
zajec lekcyjnych.

7.  Aspekt wychowawczy Komisji sprowadza sie do stworzenia atmosfery, w ktérej stanie sie mozliwe szybkie
wychwytywanie i zapobieganie przypadkom ucznidw, ktérzy uchylajg sie od uczeszczania na zajecia lekcyjne,
rozpoznaniu przyczyn tego zjawiska w poszczegélnych przypadkach i zapobieganie jego utrwaleniu, a takze stworzenie
atmosfery, w ktorej uczniowie beda przekonani ze naganna frekwencja spotyka sie z szybkg i zdecydowang reakcja
grona pedagogicznego.

8. Celem Komisji nie sg dziatania restrykcyjne, lecz szeroko rozumiana profilaktyka zagadnienia.

9. Wychowawcy klas informujg o istnieniu i celach oraz regulaminie Komisji ucznidéw oraz ich rodzicow.

10. Na koniec semestru i roku szkolnego Komisja moze zwrdci¢ sie do wychowawcéw klas o nagrodzenie uczniéw
wyrozniajgcych sie przyktadnym uczeszczaniem na zajecia. Uczniowie ci zostang przedstawieni dyrekcji szkoty z
whioskiem o ich publiczne wyrdznienie i nagrodzenie.

11. Dla realizacji zapisow Statutu szkoty dotyczacych nagréd i kar wobec ucznidw ustala sie nastepujgce przepisy
wykonawcze:

A Do 5 dnia roboczego kazdego miesigca uczniowie majg prawo i obowigzek usprawiedliwi¢ w systemie
dziennika elektronicznego w sposdb przewidziany regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci godziny
nieusprawiedliwione za poprzedni miesigc. Usprawiedliwiania dokonane po tym terminie nie bedg brane pod uwage.

B. Dane dotyczace frekwencji sg pozyskiwane z dziennika elektronicznego przez przewodniczagcego Komisji.
Przewodniczgcy Komisji dokonuje analizy danych oraz stosuje przewidziane regulaminem sankcje. Cztonkowie Komisji
otrzymujg od przewodniczacego dokument (listy klas, sankcje) na podstawie ktdrego informujg rodzicéw i ucznidw.
Cztonkowie Komisji weryfikujg i w przypadku zgodnosci potwierdzajg zasadnos¢ udzielonych uczniom sankcji. Analiza
danych, ustalenie sankcji oraz dopetnienie wszelkich formalnosci odbywa sie do 20 dnia miesigca po okresie

rozliczeniowym.



C. Cztonkowie komisji dokonujg nastepujacych wpiséw w dzienniku elektronicznym:

* punkty ujemne - zgodnie z tabelg i w polu komentarza:
"Komisja frekwencji - Upomnienie wychowawcy - minus 30pkt za okres ..... (tu wpisa¢ okres rozliczeniowy)". LUB
"Komisja frekwencji - Nagana wychowawcy - minus 50pkt. Za okres ..... (tu wpisac okres rozliczeniowy)". LUB
"Komisja frekwencji - Pierwsza nagana dyrektora - minus 70pkt. Za okres ..... (tu wpisac okres rozliczeniowy)". LUB
"Komisja frekwencji - Druga nagana dyrektora - minus 70pkt. Za okres ..... (tu wpisa¢ okres rozliczeniowy)".

* wiadomos¢ o tresci jak wyzej - do ucznia.

* wiadomos¢ o tresci jak wyzej - do rodzica. Wiadomos$¢é oznaczona jest jako uwaga.
Nauczyciele pracujgcy w komisji nie dokonujg wpiséw w imieniu komisji swoim klasom wychowawczym.
D. W przypadku nagany wychowawcy - cztonek Komisji moze wykonac¢ telefon informacyjny do rodzicéw lub
opiekundéw prawnych. Fakt wykonania takiego telefonu (lub fakt podjecia samej préoby kontaktu telefonicznego)
odnotowywany jest w dzienniku elektronicznym w "kontaktach z rodzicami".
E. W przypadku nagany Dyrektora - wysytany jest list polecony do rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
F.  Dyrektor jest na biezgco informowany o brakach w sprawozdawczosci frekwencyjne;j.
G. Wszystkie nieobecnosci w ramach jednego okresu rozliczeniowego sumujg sie. Sankcje wobec ucznidéw
posiadajgcych dangilos¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych odpowiadajg poszczegdlnym przedziatom (patrz tabela)
H. O naganach Dyrektora informuje sie pisemnie w formie statutem przewidzianej. Druga nagana Dyrektora
szkoty otwiera mozliwosé do postawienia wniosku o skreslenie ucznia z listy ucznidw na najblizszej RP badz RP
specjalnie w tym celu zwotanej. Informacja o sankcjach moze by¢ zamieszczona na szkolnej tablicy ogtoszen (z
poszanowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych) lub moze zostaé ogtoszona na apelu porzgdkowym.
I . Kary regulaminowe nie muszg by¢ sg przydzielane stopniowo (jezeli pod koniec pierwszego okresu
rozliczeniowego uczen spetnia warunki aby otrzymac nagane wychowawcy - przyktadowo 55h nieusprawiedliwionych -
udzielana jest kara w postaci upomnienia wychowawcy oraz nagana wychowawcy jednoczesnie).
J. W przypadku duzej ilosci godzin usprawiedliwionych (120 i wiecej) Komisja moze zwrdcic sie do rodzicéw lub
opiekundéw prawnych (pisemnie lub osobiscie) celem wyjasnienia sytuacji ucznia. Jezeli wyjasnienie nie bedzie miato
miejsca badz jakos¢ wyjasnienia bedzie niesatysfakcjonujaca, dalsze nieobecnosci nie bedg usprawiedliwiane. ,
oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia, ktére w przeciwieristwie do zaswiadczenia lekarskiego
nie sq dokumentem urzedowym, podlegajq ocenie nauczyciela. Nie kazdy z podawanych w oswiadczeniach powoddow
obiektywnie usprawiedliwia nieobecnos¢ w szkole. Uczen petnoletni moze ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Oswiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako
powod nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie
zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.*
K. Dyrektor szkoty ma prawo zastosowac wobec ucznidow z dwiema naganami Dyrektora inne sankcje przewidziane
statutem. Uczniom z nagang Dyrektora nie moze by¢ zaproponowany tzw. kontrakt.

L. Za okres rozliczeniowy w ramach roku szkolnego uznaje sie: wrzesien - grudzien oraz styczen - maj. W drugim semestrze

nauki klasy maturalne obowigzujg obnizone progi sankcji, co wynika z krotszego kresu rozliczeniowego styczen - kwiecien.
Godziny nieusprawiedliwione sumuijg sie tylko w ramach jednego okresu rozliczeniowego.

m. Nagana dyrektora za godziny nieusprawiedliwione obowigzuje w catym roku szkolnym, do konca roku szkolnego,

1
Odpowiedz sekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki - z upowaznienia ministra - na interpelacje nr 518 w sprawie praw i obowigzkéw uczniéw
petnoletnich nr SPS-023-518/06



w ktérym zostata udzielona.
n. Za frekwencje na poziomie 90% w ramach okresu rozliczeniowego Komisja przyznaje pochwate wychowawcy.
Za frekwencje réwna lub wyzsza niz 95% w ramach okresu rozliczeniowego Komisja przyznaje podwdjng pochwate

wychowawcy.

llos¢ godzin Sankcje i procedury
nieusprawiedliwionych

Do 14 godzin Brak dziatan ze strony Komisji
nieusprawiedliwionych

0Od 15 do 39 godzin

nieusprawiedliwionych Upomnienie wychowawcy 30 punktow

ujemnych
0Od 40 do 79 godzin 50 ks Telefon do rodzicow lub opiekundw

nieusprawiedliwionych Nagana wychowawcy ; punktow prawnych do decyzji Komisji.

ujemnych
11 i . . 2
. 0d 80 d.o .9 godzm . 70 punktow List z nagang do rodzicéw lub opiekunéw

nieusprawiedliwionych Pierwsza nagana dyrektora .

ujemnych prawnych.

Ponad 120 godzin

nieusprawiedliwionych kté
P y Druga nagana dyrektora 70 punktow

List z nagang do rodzicow lub opiekunéw
prawnych. Mozliwos¢ postawienia

ujemnych whniosku o skreslenie.
Ponad 120 godzin List bgdz rozmowa telefoniczna z
usprawiedliwionych rodzicami w celu weryfikacji

zasadnosci usprawiedliwionych

nieobecnosci.




